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« Une personne handicapée est une personne à part entière. « Une personne handicapée est une personne à part entière. 

Elle est ordinaire parce qu’elle connait les besoins de tous, Elle est ordinaire parce qu’elle connait les besoins de tous, 

dispose des droits de tous, et accomplit les devoirs de tous. dispose des droits de tous, et accomplit les devoirs de tous. 

Elle est singulière parce qu’elle est confrontée Elle est singulière parce qu’elle est confrontée 

à plus de difficultés que les autres citoyens (UNAPEI* 1997). »à plus de difficultés que les autres citoyens (UNAPEI* 1997). »
Mesdames, Messieurs,

Faire de Vendenheim une ville d’équilibres et du vivre 
ensemble implique naturellement de la rendre acces-
sible à tous.

Élus et services municipaux se mobilisent ainsi pour per-
mettre à chacun d’accéder à l’ensemble des services et 
équipements présents sur notre commune.

Ce défi d’ampleur nécessite de prendre en compte non 
seulement les difficultés directement dues au handi-
cap mais également celles liées aux ressources écono-
miques ou à l’âge.

C’est dans cet esprit que nous avons fait de 2021 l’Année 
du Handicap. 

Cette charte du handicap est une première étape, qui est 
à la fois un état des lieux et un document qui fixe un cap 
et des objectifs.

Je voudrais ici remercier toutes celles et tous ceux qui 
se sont impliqués hier. Celles et ceux qui s’impliquent 
aujourd’hui et qui vont continuer à agir demain, sur cette 
belle thématique.

C’est dans cet esprit et avec l’espoir que l’inclusion de 
tous soit une prise de conscience et un défi partagés que 
je vous souhaite d’appréhender cette charte et son pro-
gramme d’actions.

Philippe PFRIMMER  
Maire 

* UNAPEI - Union nationale des associations de parents, de personnes handi-
capées mentales et de leurs amis

Charte établie à Vendenheim, le 6 février 2021.

Le Président 
André WAHL

Pour l’APEDI Alsace,

Le Maire
Philippe PFRIMMER

Pour Vendenheim,



PREAMBULE
La commune de VENDENHEIM s’est déjà engagée dans une 
démarche volontariste pour soutenir les personnes en situation 
de handicap, en signant en septembre 2018, une convention 
S3A* avec l’UNAPEI*, représentée par le Président de l’APEDI* 
Alsace.

À cet effet, un plan d’action avait été rédigé, dont les éléments 
sont repris ci-dessous.

La présente Charte repose sur une définition élargie du han-
dicap prenant en compte sa diversité : handicap mental, psy-
chique, sensoriel et moteur.

Pour bien marquer son intérêt à la cause du Handicap, VENDEN-
HEIM a décidé de faire de 2021 l’année du Handicap pour la 
commune. Cela se concrétisera par de nombreuses manifes-
tations dans tous les domaines, mettant à chaque fois, les per-
sonnes en situation de handicap à l’honneur. 

La présente charte a été signée, durant cette année du Handi-
cap, par le Maire de la commune et un représentant de l’UNA-
PEI*, lors d’une cérémonie.

Un slogan est retenu pour l’année du Handicap: « Ensemble 
avec nos différences ». Cet hymne à l’intégration des personnes 
en situation de handicap accompagnera toute cette année du 
Handicap et restera à l’avenir comme une devise.

LES ACTIONS DE LA COMMUNE
Toutes les actions répertoriées dans cette charte ont un but unique : facili-
ter la vie des personnes en situation de handicap quel que soit leur handi-
cap et leur permettre une meilleure inclusion dans la vie de la commune.

La thématique du handicap devra être prise en compte dans toutes les 
actions menées par la municipalité, et dans les différentes instances de 
la démocratie participative locale.

1. 
Information, sensibilisation 
et administration

- �Mettre à disposition à l’accueil de la mairie, les documents administra-
tifs existants et rédigés en FALC (Facile À Lire et à Comprendre).

- �Former des agents municipaux et des élus du conseil municipal à la 
méthode FALC.

- �Assurer la diffusion des informations utiles à toutes les démarches 
nécessaires à la vie des personnes en situation de handicap, par voie 
de guides, articles, affichage, réunions ou autres supports adaptés…

- �Sensibiliser la population aux différents handicaps pour favoriser l’in-
tégration, en organisant des événements, tels que des conférences, 
des débats, des expositions, des animations…

- �Encourager et soutenir toute action bénévole des habitants en direc-
tion des personnes en situation de handicap.

- �Mettre en place un référent handicap accueillant les personnes en 
situation de handicap et leurs familles. 

Les personnes en situation de handicap devront pourvoir transmettre 
leurs doléances aux services de la commune qui les tiendront infor-
mées des suites données. 

* S3A - Symbole d’Accueil, Accompagnement et Accessibilité
* �UNAPEI - Union nationale des associations de parents, de personnes handicapées 

mentales et de leurs amis
* �APEDI Alsace - Association de parents, de personnes handicapées intellectuelles  

et de leurs amis



2. 
Accessibilité et accueil 
dans les lieux publics 
et les commerces

Au-delà de l’accessibilité physique des édifices communaux, 
l’accessibilité de la commune aux personnes en situation de 
handicap doit être pensée de façon sociale et sociétale.

- �Respecter les obligations légales et réglementaires d’accessi-
bilité dans tous les établissements, neufs ou réhabilités, rece-
vant du public.

- �Poursuivre et étendre les formations aux spécificités du han-
dicap mental et à l’accueil des personnes en situation de han-
dicap, à tous les agents chargés de l’accueil du public, et plus 
particulièrement à chaque nouvel agent rejoignant l’équipe.

- �Solliciter les commerçants à poursuivre leurs efforts pour facili-
ter l’accès de leurs établissements aux personnes en situation 
de handicap.

3. 
Transports et Mobilité

- �Informer les personnes en situation de handicap sur les offres de 
transport en commun qui desservent la commune et mettre un ac-
compagnement en place. 

- �Favoriser l’utilisation des transports en commun des personnes en 
situation de handicap en subventionnant, sous conditions, l’abon-
nement (mensuel ou annuel) à la Carte Badgéo de la CTS*.

- �Porter une attention particulière à toute demande de stationnement 
ou d’aménagement adapté, et en garantir l’usage et le respect.

- �Aménager l’espace public et faire respecter les règles de circula-
tion et de stationnement, afin d’assurer et d’améliorer la circulation 
des personnes en situation de handicap (places de parking réser-
vées, stationnement gênant sur les trottoirs,…).

* CTS - Compagnie des Transports Strasbourgeois



4. 
Logement

- �Faciliter l’accès des personnes en situation de handicap aux 
logements sociaux, avec intervention de la commune auprès 
des bailleurs sociaux œuvrant sur son territoire.

- �S’assurer, lors de toute construction de logements neufs, du 
respect des normes obligatoires pour les personnes en situa-
tion de handicap.

- �Améliorer les conditions d’accès au logement des personnes 
en situation de handicap, en proposant un recensement des 
logements accessibles, afin de leur proposer le cas échéant.

- �Faciliter le maintien à domicile, en mettant en relation les per-
sonnes en situation de handicap avec les différents intervenants 
qui proposent des aménagements et des aides techniques.

5. 
Culture, sports et loisirs

- �Développer et faciliter la participation des personnes en situation de han-
dicap aux activités culturelles, artistiques et de loisirs, en partenariat avec 
les services de la commune, les institutions et les différentes associations.

- �Encourager la participation aux activités « Handi-loisirs » proposées régu-
lièrement par l’Association des Usagers du Fédi’Centre.

- �Informer sur l’accessibilité des lieux culturels et de loisirs aux personnes 
en situation de handicap : salles de spectacles du Diapason, cinéma, mé-
diathèque, Fédi’Centre, salles de musique… 

- �Faciliter l’accès au sport aux personnes en situation de handicap, par des 
partenariats avec les différents acteurs, en particulier avec les associations 
proposant des activités adaptées ou spécifiques.

- �Soutenir les associations fédinoises qui accueillent et proposent des acti-
vités aux personnes en situation de handicap. 

- �Favoriser l’organisation de manifestations culturelles portées par des per-
sonnes en situation de handicap : expositions d’artistes, spectacles de co-
médiens ou de musiciens…



6. 
Travail

- �Favoriser dès que possible l’insertion professionnelle des per-
sonnes en situation de handicap.

- �Continuer à respecter le taux légal de personnes en situation 
de handicap engagées dans les services de la commune.

- �Confier des marchés aux établissements de travail protégé 
(ESAT* et Ateliers protégés), chaque fois que cela est possible.

7. 
Éducation

- �Pérenniser l’accueil d’enfants présentant des handicaps à 
l’école maternelle, à l’école élémentaire et au collège, soit en 
milieu ordinaire (maternelle et collège), soit en classe d’inclu-
sion (classe ULIS* à l’école élémentaire).

- �Favoriser, autant que possible, l’inclusion en milieu ordinaire 
des enfants en situation de handicap.

- �Faciliter l’accueil des enfants en situation de handicap dans les 
crèches et le périscolaire.

- �Sensibiliser les personnels des secteurs scolaires (ATSEM* par 
exemple) aux différents handicaps, et faire appel au centre 
ressources de l’APEDI* Alsace le cas échéant. 

* ESAT - Etablissement et Service d’Aide par le Travail

* ULIS - Unités Localisées pour l’Inclusion Scolaire
* ATSEM - Agent Territorial Spécialisé des Écoles Maternelle
* �APEDI Alsace - Association de parents, de personnes handicapées intellectuelles et de leurs amis



Toutes ces actions devront faire l’objet 
d’une évaluation annuelle. 

La présente charte est établie 
pour une durée de 5 ans à compter de sa signature. 

Elle pourra être prorogée après révision.


